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“Nao estamos no ramo do direito
falando com pessoas, estamos no
ramo de pessoas, transformando
vidas atraveés do direito".



/ﬁ NOSSO PROPOSITO

O que é inegociavel em nosso escritério? Qual o conjunto de valores que nos faz
ser guem somos e o que buscamos?

Essa € a pergunta que ira nos fazer crescer, pois, nosso cliente vai nos contratar
ndo so pelo “o que” ou “como” fazemos, isso qualquer um pode oferecer, mas
sim, vai contratar o “porque” fazemos o que fazemos.

Um escritorio de advocacia € um modelo de negocios facilmente replicavel.
Junte um advogado e uma equipe e pronto! Mas qual a longevidade de um
escritorio? Qual sua probabilidade de sucesso? Isso vai depender de um
conjunto de respostas, e a principal delas: “porque esse escritério faz o que
faz?”

Nao somos um escritorio que vive para fazer o basico, vamos além. Temos um
proposito claro respondendo a mais facil das perguntas “por qué”? Nao
pensamos em um cliente como um contrato. Obviamente valorizamos o fluxo
financeiro e inteligentemente nos preparamos para sermos lucrativos, afinal,
todo negocio depende disso. Porem, falamos com as pessoas usando nosso
coragdo. Entendendo que elas precisam de protegdo e acolhimento para
superar desafios juridicos. Quando temos um propdsito e ele foca em resolver
problemas reais de pessoas e empresas, tudo muda!

Além de sermos mais lucrativos, somos considerados os melhores por aqueles
que estdo conosco. Temos empatia, temos ternura no trato com as pessoas.
Entendemos o momento de cada um e os acolhemos, sem perder a autoridade.

Uma simples mudanga na mentalidade nos colocou na rota de grandes
realizagcdes. Estamos expandindo, estamos crescendo, estamos amadurecendo.



/ﬂ NOSSO PROPOSITO

Pessoas e empresas merecem protegao. A relagdo entre elas merece protegéo.
Vemos pessoas ndo conseguindo se aposentar por conta de empresas que nao
cumprem seu papel de ajuda-las. E vemos empresas sendo penalizadas por
pessoas mal-intencionadas e que se utilizam de ma organizagdo ou
desconhecimento para isso.

Por que empresas e pessoas nao podem se dar bem na seara previdenciaria?

Hoje somos um escritério que esta atento as pessoas, as aposentando,
conseguindo beneficios transitorios ou apenas as orientando, planejando seu
futuro. Mas também somos um escritério que abraca as empresas e as coloca no
rumo certo para preservar uma cultura de cooperagao na area previdenciaria,
onde ser aliado do ex-colaborador € um trunfo gigantesco e um gatilho de menos
despesas e mais lucratividade.

Mas as partes ainda ndo sabem disso. E cabe a nés mostrar.

2025 sera um ano de evolugdo. Um ano para mostrar que somos uma conexao
entre as pessoas e empresas com 0s seus destinos prosperos. Um ano onde
vamos crescer fisicamente, mas, o principal, seremos o escritorio que ja somos:
unicos!

Todos que fazem (ou fardo) parte de nosso grupo de colaboradores irdo se
beneficiar com nosso crescimento, mas apenas aqueles altamente identificados
com nosso propdsito irdo desfrutar desse crescimento, com a sensagdo néo so
de ganhos financeiros (ninguém vive s6 de dinheiro), mas tambem, de estar
construindo algo que sera um legado e que mudara o rumo de nosso setor.

Os escritorios de advocacia nos verao como exemplo a seguir. As empresas nos
verdo como uma referéncia para o seu crescimento e seguranga. E as pessoas nos
verao como um porto seguro, onde a busca por seus direitos e o planejamento de
suas vidas estardo em boas maos.

Essa € a nossa causa, Nnosso proposito. E vamos sempre comegar por essa
premissa, pois ela ira nos garantir NUNCA perder o rumo.

André Silveira
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i7 EXCELENCIA @ QUALIDADE

Manter um padréo de
experiéncia de qualidade premium em
atendimento de exceléncia, todos os servigos
e Caga clienie s sl Alcancar resultados prestados, assegurando
,?gggzraas gtzsgggroo em previ.dcﬂenciéri.oide glta que o compﬂrometimento
processo, desde o primeiro preciséoe eﬂc:l'er}ma, por com a misséo e a
contato até o meio de estratégias lealdade aos interesses
encerramento da juridicas personalizadas dos clientes sejam
demanda. e constantemente sempre inegociaveis.

atualizadas as evolugdes

legislativas e

jurisprudenciais.

Proporcionar uma
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Visao de
Futuro

Nossa historia como escritorio iniciou da
coragem de fazer diferente, de expandir a
qualidade do trabalho técnico aliado ao
comprometimento com um nivel de
atendimento nunca antes visto, combinando
alta técnica com acolhimento total do cliente
em uma experiéncia juridica inigualavel. E o
futuro € de crescimento sustentavel, com
aumento da abrangéncia, sem perder a
qualidade, que € a nossa marca.

Andreé
Silveira

CEQO / Socio Fundador

Andre Silveira € advogado formado
pela UNISINOS, especialista em
Direito Previdenciario com mais de
22 anos de experiéncia. Pos-
graduado pela Escola Superior da
Magistratura Federal e pelo Instituto
de Ensino Previdenciario, e
amplamente reconhecido por seu
profundo conhecimento na area.
Como palestrante e autor de
diversos artigos juridicos



EQUIPE E
ATRIBUICOES

CEO

O CEO é o gestor
geral do escritoério, e
tem como
responsabilidade a
coordenacgéo geral do
desenvolvimento do
trabalho, atendendo e
liderando os gerentes
e garantindo a
manutencgdo do
padrao de qualidade
elevado.

Advogados

Os advogados de
NOSSO escritorio
sdo responsaveis
pelo atendimento
juridico de
qualidade e pelo
cumprimento das
demandas
judiciais e
consultivas.

Gerentes

Nossos gerentes de
operagdes sdo os
responsaveis pela

lideranca das
equipes, motivando
e guiando os
colaboradores no
caminho para o
sucesso das
demandas.

Recepcionistas

A porta de entrada de
NoOsSso escritorio sdo os
recepcionistas, que, com
seu charme e carisma,
servem de cartao de
visitas ao nosso
escritorio, acolhendo o
cliente e destinando os
contatos ao setor
responsavel.

Coordenadores

Os coordenadores
sdo profissionais
que, dentro de
suas equipes,
desempenham um
papel chave no
desenvolvimento
das tarefas,
organizando e
coordenando
nossa atuacgéo.

Assistentes

Os assistentes
desempenham um
papel crucial na
nossa
engrenagem,
cumprindo as
tarefas com zelo e
agilidade,
garantem a
qualidade elevada
de nosso servigo.




DIFERENCIAIS
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ATENDIMENTO
PERSONALIZADO

Valorizamos cada cliente como
Unico. Oferecemos um
atendimento personalizado,
ouvindo atentamente suas
necessidades e adaptando
NOSSOsS servigos para atender a
cada situagéao especifica.

EXPERIENCIA E
EXPERTISE

Contamos com uma equipe de
advogados e engenheiros
altamente experientes e

especializados em diversas
areas do direito e industrial.
Nossa vasta experiéncia nos
permite abordar os casos com
profundidade e oferecer
solugdes juridicas eficazes.

TRANSPARENCIA

Valorizamos a transparéncia
em nossa comunicagdo com oOs
clientes. Mantemos os clientes
informados sobre o progresso

de seus casos e estamos
sempre disponiveis para
esclarecer duvidas.

PRESENCIAL OU
VIDEOCONFERENCIA

Adotamos uma abordagem
estratégica para cada caso,
desenvolvendo planos sdélidos e
solugdes criativas. Nossa
capacidade de antecipar
desafios e encontrar solugdes
inovadoras € um de nossos
maiores diferenciais.




Nossa Atuacao

BENEFICIOS
PLANEJAMENTO - GPS
PARECERES
OLYMPUS

SHIELD

ELLO




Benelicios

Nosso trabalho como escritdrio surge da tradicional busca de garantir os
direitos de nossos clientes aos beneficios previdenciarios aos quais tém
direito. Neste servico buscamos a melhor aposentadoria ou beneficio por
incapacidade para nossos clientes, sempre preservando a qualidade e
agindo da forma mais agil possivel, realizando contato com o&rgéaos
publicos, empresas, sindicatos e tudo o que for necessario para atingir
Nnosso objetivo junto ao cliente.

Servicos

Aposentadorias Programadas
Aposentadorias por Tempo e Especial
Aposentadoria do Servidor Publico
Aposentadoria do Professor

Aposentadoria por Incapacidade Permanente
Auxilio por Incapacidade Temporaria
Beneficios Assistenciais

Ajustes em CNIS e Averbacgdes



oandresilveira.com

Plancjamento - GPS

Um de nossos servigcos mais exclusivos € o GPS, nosso Planejamento
Previdenciario de Alta Precisdo, onde tragamos um caminho preciso daqui
até a futura aposentadoria, prevendo possiveis problemas (que ja séo
resolvidos no caminho) e indicando a data exata de aposentadoria e qual a
renda mensal inicial do cliente, trazendo segurang¢a, tranquilidade e
confianga no caminho a seguir ate a aposentadoria.

Servicos o ,

Planegjamentaos prontos para
serem entregues cos NOSSOS
clientes VIP

Planejamento Previdenciario

Ajustes do CNIS

Averbacdo de tempo comum ou especial
Parecer completo do cenario atual e futuro \
Entrega Premium e inigualavel e a
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Pareceres 'lT'ecnicos

Alem da busca de beneficios previdenciarios, nosso escritorio também age
guando a aposentadoria ou o planejamento previdenciario ndo € o objetivo

do cliente, mas sim, apenas um parecer sobre sua situagcao contributiva ou
sobre algum processo em andamento que ja seja parte. Fazemos essa
assisténcia atravées de nossos pareceres tecnicos altamente profissionais
e com todas as informagdes necessarias para o cliente ficar por dentro de
todos os detalhes de sua demanda.

Servicos

Parecer profissional
Detalhes do caso
Indicagdo de atuagéo
Resumo completo
Sugestodes profissionais
Guia do caminho a seguir



OLYMPUS

MONITORAMENTO
PREVIDENCIARIO
PREMIUM

OLYMPUS

Com total exclusividade, nosso escritorio oferece aos nossos clientes o
monitoramento previdenciario Olympus, onde fazemos um
acompanhamento da vida previdenciaria de nosso cliente em TEMPO REAL,
contabilizando seu tempo, conferindo suas contribuicbes més a més,
protegendo sua futura aposentadoria e trazendo confiangca e
tranquilidade em tudo que estiver relacionado com sua previdéncia.

Servicos

Focado em CEQO’s, Empresarios, Y BONUS: Ao final de cada ano,
Médicos, Advogados, e g entregamos ao cliente um
Profissionais de alto escaldo e que ==  Planejamento Previdenciario

buscam tranquilidade e completo para acompanhamento
seguranga na seara de sua evolugédo previdenciaria e
previdenciaria. sua rota ate a aposentadoria.




SHIELD

ASSESSORIA
PREVIDENCIARIA
DE ALTA
EFICIENCIA

SHIELD

Nossa assessoria previdenciaria de alta eficiéncia protege empresas de
todos os portes de possiveis - e reais - problemas relacionados a
documentacdo previdenciaria que entrega a seus funcionarios ou ex-
funcionarios, criando um filtro vital a fim de evitar um efeito cascata de
reclamatoérias trabalhistas, multas administrativas, agcdes regressivas e
indenizatodrias, fiscalizagdes e pericias judiciais desnecessarias.

Servicos

Revisdo completa dos PPP’s emitidos
Sugestdes especializadas

Analise de demandas judiciais
Coordenagéo de assuntos previdenciarios

Treinamento de pessoal na area
Atualizagéo das questdes juridicas

Através dessa assessoria, as empresas
criam uma protec¢do contra problemas
reais e atuais envolvendo documentos
previdenciarios, bem como, tem
significativa redugéo de custos e
aumento da produtividade e
lucratividade.




ELLO

PLANEJAMENTO
PREVIDENCIARIO

ELLO

Seguindo a linha da inovagdo, nosso Planejamento Previdenciario ELLO ¢
uma ferramenta que ultrapassa os limites de uma mera projegao de
aposentadoria para colaboradores de empresas parceiras, mas sim, leva ao
empregado o sentimento de segurancga, lealdade e confianga na empresa
que disponibiliza isso a ele, criando um ELO de lealdade e satisfacdo entre as
partes, resultando em uma menor incidéncia de reclamatorias trabalhistas,
o0 gue significa menos despesas, mais lucro e ainda o aumento substancial
da produtividade, afinal, um colaborador tranquilo e confiante no futuro, é
um colaborador altamente produtivo.

Servicos

Planejamento Previdenciario
Ajustes de CNIS

Averbacgdes de Tempo

Parecer Técnico

Descontos Exclusivos em Servigos

Neste servigo a empresa investe no
planejamento previdenciario de seu
colaborador, presenteando o mesmo com
essa analise altamente especializada, e
sendo o centro das atengdes de forma

positiva, conquistando lealdade e
confianga narelagéo
empregado/empregador.
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Nossa conduta

Buscamos em nosso trabalho sermos excelentes, altamente capacitados e
eficientes. Mostramos isso atraves de nosso comprometimento com
condutas inalteraveis dentro das dependéncias do escritorio, em visitas a
clientes ou na prestagao do servigo.

O que esperamos?

Lealdade

Confianca

Zelo com nosso patriménio

Espirito de Equipe

Elegéncia na conduta e na apresentagéo visual

Cuidado maximo com os sentimentos do cliente

Atencgéo total nas tarefas e prazos

Comprometimento com nossos valores, principios e com nossa missao

Visdo de crescimento pessoal e coletivo



Mensagem Final

Nossa gama de servigos, como vocé pode perceber, transcende - e muito -
o convencional dos escritorios de advocacia previdenciaria, e esse senso de
inovagao € parte do nosso DNA, e nosso valor inegociavel.

Estamos no ramo de pessoas, ndo de leis ou normas magantes e
complicadas. Nao trabalhamos para Juizes ou orgdos. Somos livres para
transformar a vida de nossos clientes atravées de nossos servigos. Cada
cliente € um universo, e entramos em cena para levar tranquilidade,
confianga e lealdade a eles.

Ndo negociamos nossos valores em troca de dinheiro, pelo contrario, € o
peso de nosso valor que determina nosso sucesso na advocacia. E o
colaborador que entender isso e colocar sua alma para atingir o melhor para
nosso cliente fara parte de um escritorio com foco no crescimento, na
inovagao e no sucesso de seus colaboradores e parceiros.

Vamos revolucionar esse mercado.

» 1 L
| m % ‘ André Silveira
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